Consultant(e) autochtone auprés de Softball Canada — Parcours de développement a long terme
des joueurs autochtones

Softball Canada est a la recherche d’'un(e) candidat(e) pour occuper le poste de consultant(e) autochtone
pour le parcours de développement a long terme des athlétes autochtones de Softball Canada. Cette
personne relévera de la Gestionnaire des programmes de développement a long terme des athlétes et
travaillera en étroite collaboration avec les partenaires de soutien Au Canada, le sport c’est pour la vie et
le Cercle sportif autochtone. Le réle principal du (de la) consultant(e) est de travailler aux cotés de la
Gestionnaire des programmes de DLTA tout en élaborant un cadre de développement a long terme
spécifique aux joueurs autochtones. Le (ou la) candidat(e) idéal(e) aura une expérience dans les
domaines du softball, du DLTA et aura établi des réseaux/contacts auprés des communautés et
organisations autochtones.

Compétences et exigences

Dipléme/certificat d’études postsecondaires

Connaissances appliquées des communautés autochtones

Bonne compréhension du softball et du développement a long terme de I'athléte
Solides compétences en matiere de communication verbale et écrite et de présentation
Compétences organisationnelles exceptionnelles

Maitrise des applications Microsoft (Word, PowerPoint et Excel)

Capacité démontrée a travailler de maniére indépendante avec une supervision limitée

Durée : Projet terminé le 30 mars 2021
Salaire : Honoraires

Pour postuler : Veuillez envoyer une lettre de motivation, un curriculum vitae et trois références d’ici au
dimanche 6 décembre 2020 a minuit (HE). Candidature par courriel a I'attention d’Angela Ballantyne —
Gestionnaire des programmes de développement a long terme des athlétes aballantyne@softball.ca.

Toutes les candidatures seront traitées, mais seules les personnes sélectionnées pour un examen plus
approfondi seront contactées.



